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浙江工商职业技术学院工会

关于加强教职工慰问工作的指导意见
为更好地贯彻落实《中华人民共和国工会法》，充分体现工会组织对教职工（会员）的关怀和爱护，加大工会帮扶力度，细化和延伸工会维权内涵，根据《中华全国总工会办公厅关于印发〈基层工会经费收支管理办法〉的通知》（总工办发〔2017〕32号）及《浙江省总工会印发〈关于加强和规范基层工会经费收支管理的实施细则〉的通知》（浙总工发〔2018〕11号）等文件精神，校工会结合学校实际，特修订本意见。

一、“五必访”慰问范围

（一）住院必访

1.女工会会员分娩、流产住院必访。

2.工会会员普通生病住院必访。

3.工会会员患重大疾病必访。

4.长年生病的年终给予探望和慰问。

5.因重病住院的如癌症、垂危病人等工会会员必访。

（二）丧事必访

1.工会会员本人去世的必访。

2.工会会员父母、子女去世的必访。

3.工会会员配偶去世的必访。

（三）有重大困难必访

1.单亲家庭、配偶无工作的困难工会会员年底必访。

2.市级及以上、其他特殊困难户重点关怀。

（四）家庭纠纷必访

（五）突发事件必访

二、“五必访”具体要求

（一）在上述五种情况下，工会要及时而有效的给工会会员送去精神上的慰问和实实在在的帮助,必要时可帮助弱者寻求法律援助。除特别注明外，“五必访”一般情况下由所在的分工会进行看望和慰问，经费按照学校相关规定开支。

（二）各分工会必须随时了解掌握教职工情况，发现“五必访”对象应及时报告校工会。

（三）教职工及家庭遇特殊困难的，由校工会讨论按相关规定给予补助。

三、“五必访”慰问标准

（一）住院探望

1.工会会员生育，可进行实物慰问，每人每次不超过500元。

2.工会会员当年生病住院，慰问金额每人每次不超过1000元，可以实行现金慰问。同一会员同一病种当年多次住院，慰问一次为限。

（二）丧事慰问

1.工会会员去世，给其直系亲属慰问金不超过2000元。

2.工会会员直系亲属（限于配偶、父母、子女）去世，给予慰问金不超过1000元。

（三）困难补助

1.标准补助不超过2000元/人/年。 
2.大病补助不超过3000元/人/年。
四、其他慰问标准

（一）工会会员结婚，可进行实物慰问，每人每次不超过500元，不得现金慰问。

（二）工会会员生日蛋糕300元/人/年。

（三）工会会员退休离开岗位时，可发放价值不超过1000元的纪念品。

五、附则

(一）本意见经第十届工会委员会讨论通过后正式实施，与之相抵触的前发之文同时废止。

（二）本意见实施中将根据上级规定作适时调整，解释权归属校工会。
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