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浙江工商职业技术学院
教职工疗休养工作实施意见
为加强和完善我校教职工疗休养管理工作，根据《中华人民共和国劳动法》、《中国工会章程》及浙江省总工会、宁波市总工会等上级部门关于职工疗休养工作相关规定，结合学校实际，特修订本意见。

一、参加人员

1.在学校工作满半年、工会组织关系在校的教职工可参加学校统一组织并由学校给予适当经费补助的疗休养活动。
2.根据教职工实际情况，经双方单位批准同意，允许教职工直系亲属（父母、配偶、子女）随同参加。
二、组织管理

1.教职工疗休养工作由校工会统一计划安排，各分工会协同组织实施。校工会主要负责制订全校年度疗休养计划及相关制度、管理疗休养经费和协调疗休养相关工作，各分工会负责本工会的报名工作及指定疗休养点具体实施工作。

2.原则上每年的疗休养时间安排在寒暑假。疗休养场所根据上级部门提供场所或通过公开招标框定、校工会牵头组织人员调研后确定，由二级工会分点实施。严禁以疗休养为名搞疲劳拉练式旅游或公款旅游。

3.在教职工疗休养工作中要强化安全措施，对疗休养活动中可能涉及的人身安全问题要预防在先，注意事故苗头，消除安全隐患。学校为参加疗休养活动的教职工购买相关商业保险，防止意外事故的发生。

三、计划制订

校工会根据学校工作情况，于每年5月、11月分别提出假期疗休养计划，明确疗休养目的地、疗休养实施时间、实施分工会及主要负责人、疗休养具体的活动安排等内容，并及时向全校教职工发布疗休养信息。教职工根据疗休养计划，结合自身要求，在不影响工作的前提下，到满足自身要求的分工会承办点提出疗休养报名。
四、经费标准

教职工疗休养的经费补助标准为：在编和全聘待遇人员每年3000元/人，劳务派遣人员每两年3000元/人。入校工作满15年的劳务派遣人员可享受在编及全聘人员疗休养待遇。
五、组织形式

1.符合疗休养条件的教职工，在编和全聘待遇人员可以根据本人意愿，合理选择“一年一次、二年一次或者三年一次”（原则上三年为一轮）的活动方式。个人经费可以合并使用；辅助待遇人员每两年组织一次疗休养活动，个人经费也可以累加使用。若在此期间，教职工因工作调动离开学校，费用则自动清零。疗休养一年一次的不超过5个工作日，两年一次或三年一次的不超过7个工作日。

2.校工会在规定时间确定年度疗休养计划，工会将具体的疗休养时间和目的地发布在校园内网上，原则上每个疗休养目的地参加人数须在20人以上，不到20人以协商方式接受校工会统一调剂。
六、其他规定

1.参加疗休养活动的教职工及直系亲属须身体健康，无心脏病、高血压及其它传染性疾病。教职工直系亲属参加疗休养必须签订安全承诺书。
2.教职工及直系亲属申请参加疗休养后，省内线报名成团后想放弃的教职工至少在出发前10天告知校工会，否则视同享受当年（次）疗休养待遇；省外线报名成团后原则上不得放弃，否则视同享受一年（次）疗休养待遇。
3.教职工及直系亲属随同参加疗休养费用由其所在单位按标准给予报销；不符合其所在单位职工疗休养条件或无工作单位的，需与承办单位订立旅游合同，费用自理，责任自负。
4.疗休养活动期间，不得违反上级部门和学校规定的各种纪律，不得随意改变目的地。
5.尚未参加疗休养活动而退休的教职工，可在退休当年参加一次疗休养活动。
七、上级组织的其他各类疗休养活动按照上级有关规定执行。

八、本意见自发布之日起实行，前发之文同时废止，若与上级相关政策、规定有抵触的，执行上级政策规定。

九、本意见由校工会负责解释。
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校工会                        2021年9月27日印发    
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