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浙江工商职业技术学院
教师企业挂职实践手册





所在分院：                     
专    业：                     
姓    名：                     
企业名称：                     
起止时间：                     



人力资源部制


说  明

一、专业教师企业挂职实践的目的
1. 体验职业（岗位）工作过程，获得相关专业工作经历。
2. 了解企业结构和相关岗位；了解相关职业的典型工作任务；了解企业对人才的能力知识需求；了解职业道德要求；了解岗位工作规范。
3. 收集与专业教学、专业建设有关的项目任务，考虑与课程教学改革有关的问题，对课程教学改革提出建议。
4. 深入开展调研，收集与所带项目任务、问题相关的信息，通过合作研发等形式，取得相关成果。
二、实践内容
1. 计划准备。事先选择好问题和项目，明确工作目的，做好计划。
2. 实践体验。顶岗工作、项目工作、研发工作、管理工作。
3. 调查研究。了解企业、行业全局，做整体化的职业分析，寻找典型工作任务。
4. 深入思考。教学项目开发；教学方法改革；教学设计；第二课堂建设；组织兴趣小组；管理顶岗实习；实训室改造；为企业服务；德育渗透等等。
5. 意见建议。对专业、分院、学校教学改革与管理工作提出意见和建议。
三、实践要求
1. 结合学校专业发展和个人专业化发展的需要，带着项目和教学改革的问题下企业实践。通过积极参与合作研发、技术服务、企业管理等方面工作，努力了解和把握企业营运的过程和关键性环节，实现预期目标，并将成果应用于教学改革，帮助企业解决问题和服务于社会经济发展。
2. 在强化学校与社会及产业界联系的基础上，主动调查研究，积极解决相关问题，加强对顶岗学生社会适应性、职业竞争力和爱岗敬业精神的教育培养。
3. 按计划开展企业挂职实践，边工作边思考，及时完成本手册。 
4. 考核将采用面试考核、答辩与技能测试的形式，在分院、学校两个层面组织考核及成果汇报展示。
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	专业项目计划（含项目目标、内容、实施、预期成果及效益指标）：












	
	工作任务及时间安排：









	
	调研提纲：
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	企业概况：（重点突出企业规模、人才需求状况等）










	
	企业的管理组织结构图










	
	企业的生产组织结构图








	
	企业的主要生产或经营流程图（典型的生产或经营流程、工作岗位及学生就业的典型工作岗位）








	
	所在岗位的工作流程：（短期的的岗位工作流程、中长期的岗位工作流程）
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	所在岗位常态化工作中可能出现的各类情境及实际解决方法汇总：（常态化情境、出错情境、紧急情境、意外情境、违规情境等）















	
	可以参与企业哪些项目？（研发项目、培训项目、技术服务等）













	
	主要就业岗位
	典型工作任务
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	企业认可的职业资格、职业能力证书：








	
	企业对我们的毕业生最满意和不满意的方面：
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	课程名称：

	
	课程的知识目标
	课程的能力目标
	课程的素质目标

	
	








	
	

	
	根据典型工作任务，可以开发的教学项目有哪些（选取1-2个进行教学设计）？
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	如何将职业道德（岗位工作规范）要求体现在你的课程教学和项目中？









	
	如何加强顶岗实习的指导？









	
	1、可以组织哪些专业技能竞赛活动？
2、可以组织哪些职业技能、职业资格证书培训、考核？
3、如何组织教师自己的专业实践活动，以积累专业实践经验？（实训室，项目、条件）
4、如何组织教研室的教学研究活动？
5、企业如何参与本专业的课程教学改革？（以上五项可选择）
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