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关于印发《浙江工商职业技术学院

专技人员年度考核工作量要求及互换办法
（试行）》的通知
各部门：
现将浙江工商职业技术学院《浙江工商职业技术学院专技人员年度考核工作量要求及互换暂行办法（试行）》的通知印发给你们，请结合实际，遵照执行。

2016年11月3日

   校长办公室                           2016年11月4日印发

浙江工商职业技术学院

专技人员年度考核工作量要求及互换办法
（试行）

一、教师年度考核工作量要求

1、根据职级不同，分别设定教书育人工作量1（《教书育人工作量计算分办法》中第一、二、三项工作量分）、教书育人工作量2（《教书育人工作量计算分办法》中第四、五项工作量分）、科研服务工作量的互换起点分和合格标准（参见表1）。

其中，互换起点分指教师当年必须达到的分项工作量要求。如果在年度考核中，教师教书育人工作量1、教书育人工作量2和科研服务工作量三者中任意一项未达到互换起点分的，年度考核不能为合格及以上等级。

超过互换起点分以上的教书育人工作量1、教书育人工作量2、科研和服务工作量可以互换。互换比率是：教书育人工作量1和教书育人工作量2之间按照1:1互换，教书育人工作量1、2与科研和服务工作量之间互相按照2：1互换。

2、优秀标准为教书育人1、教书育人2和科研服务工作量都必须达到互换起点分，且三项总分达到该级别120%以上人员中排名在前15%之内的人员。基本合格标准为合格标准80%及以上，低于合格标准80%的为不合格。考核基本合格与不合格的按照《编内人员收入分配方案（试行）》（浙工商人〔2016〕10号）中相关规定执行。
3、教师经学校批准参加培训、进修、挂职、访学或请假1个月及以上的，在核算年度工作量时按时间权重作相应扣除。

表1 教师年度考核工作量要求（单位：分）

	职级
	教书育人1（一至三项）
	教书育人2（四至五项）
	科研和服务

	
	合格标准
	互换起点分
	合格标准
	互换起点分
	合格标准
	互换起点分

	
	
	
	
	
	
	公共课及实训指导教师
	其他教师

	二级
	285
	200
	30
	15
	80
	32
	40

	三级
	315
	221
	30
	15
	70
	28
	35

	四级
	345
	242
	30
	15
	60
	24
	30

	五级
	375
	263
	30
	15
	50
	20
	25

	六级
	405
	284
	30
	15
	45
	18
	23

	七级
	405
	284
	30
	15
	35
	14
	18

	八级
	405
	284
	30
	15
	18
	7
	9

	九级
	435
	305
	30
	15
	8
	3
	4

	十级
	435
	305
	30
	15
	8
	3
	4

	十一级
	435
	305
	30
	15
	0
	0
	0

	十二级
	435
	305
	30
	15
	0
	0
	0


二、其他专技人员年度考核工作量要求

1、“双肩挑”人员

中层管理人员中的“双肩挑”人员同时进行管理岗和专技岗考核，考核均合格者，可按高靠原则在管理岗和专技岗的岗位系数中确定本人系数。“双肩挑”人员也可以放弃专技岗考核，选择放弃专技岗考核的，按所在管理岗确定本人系数，学校承认其专技职务任职年限。

教师“双肩挑”人员（含各部门助理中的教师岗人员）年教书育人工作量1、2的和须达到60分（《教书育人工作量计算分办法》中第三项教学效果不计分），学校领导班子成员教书育人工作量不作要求；科研服务工作量达到同级教师互换起点分的1/2，专技岗年度工作量考核合格。

学生思政系列“双肩挑”人员年教书育人工作量须达到36分（《教书育人工作量计算分办法》中第三项教学效果不计分），科研服务工作量达到同级教师互换起点分的1/2，专技岗年度工作量考核合格。

其他“双肩挑”人员科研服务工作量达到同级教师互换起点分的1/3，专技岗年度工年量考核合格。

2、辅导员

辅导员年教书育人工作量须达到36分（《教书育人工作量计算分办法》中第三项教学效果不计分），科研服务工作量达到同级教师互换起点分的1/3，专技岗年度工作量考核合格。

3、其他专技人员

其他非教师系列专技人员须同时按专技岗和《一般管理和服务人员考核实施细则》进行考核，其中，科研服务工作量须达到同级教师互换起点分的1/3。两者考核均合格的，可按本人专技职务级别确定本人系数。

4、独立科研机构人员

重点实验室、工程中心、协同创新中心、研发中心等机构的研究人员暂时按照科研与社会服务处的相关规定进行考核。

三、其他

1、年度考核合格或优秀人员，工作量超过规定要求者，超出部分在一定条件下，可在本聘期内向前、向后跨年度使用。其中，年度考核为基本合格人员，后面年度工作量超出部分可以向前跨年使用，若达到合格标准的当年度考核结果可更改为合格；若当年度考核为不合格，之后年度的多余工作量不能向前跨年使用。

2、教师退休前二个聘期可用传、帮、带工作量、教学督导工作量等代替科研服务工作量，其他专技人员退休前二个聘期可用传、帮、带工作量替代科研服务工作量，具体办法另行制定。

3、各二级教学部门可在学校规定考核内容之外，按不超过教书育人年度考核工作量得分要求20%的标准，将其他有关工作纳入本部门教书育人工作量计分范围；同时，各二级教学部门可在表1规定年度教书育人工作量要求的上下20%范围内确定本部门的年度教书育人工作量考核要求，实施细则报人力资源部备案后执行。此外，对于各二级部门所属专任教师年度考核工作量总分超过合格标准120%以上的得分，学校将按照15元/分的标准进行奖励，各二级学院也可以制定相关标准进行奖励。

4、本办法规定年度考核优秀、合格、基本合格和不合格等级的工作量要求为暂定标准，学校可根据实际情况进行适当微调。

5、本办法由学校人力资源部负责解释，自2017年1月1日起正式实施。
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